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ПОЛОЖЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ В РОССИИ 
И РАБОТА КПРФ С ТРУДЯЩИМИСЯ И ПРОФСОЮЗАМИ.

Товарищи! 
Прежде  всего,  позвольте  высказать  слова  признательности  организатору  этого 

международного семинара – Партии Труда Бельгии
Для Коммунистической партии Российской Федерации стержнем социальной базы 

был, есть и будет рабочий класс. С момента восстановительного съезда КПРФ в 1993 году 
работа партии в профсоюзных организациях, с трудовыми коллективами, объединениями 
трудящихся считается одним из важнейших направлений ее деятельности.

В государстве,  рожденном Великой Октябрьской социалистической революцией, 
были ликвидированы эксплуататорские классы. В 1930 году покончено с безработицей и 
закрыта последняя биржа труда. В течение многих лет существования Советской власти 
государство и законодательно, и практикой исполнительной власти обеспечивало защиту 
труда. Советские профсоюзы, в которых состояли почти все трудящиеся, были в первую 
очередь  органами  производственного  самоуправления.  Объединенные  Всесоюзным 
Центральным  Советом  Профсоюзов  (ВЦСПС),  профсоюзы  обладали  огромными 
материальными ресурсами. Они имели право на участие в управлении предприятиями, на 
решение части производственных вопросов. Конфликтные ситуации на предприятиях, как 
правило,  между  отдельными  работниками  или  подразделениями  и  администрацией, 
разрешались  совместными усилиями  органов  профсоюзов,  Советской  власти  и  КПСС. 
Приоритетом  при  их  разрешении  пользовались  требования  трудящихся.  Роль 
профсоюзных организаций,  членами которых были и руководители предприятий,  часто 
сводилась  к  контролю выполнения  требований  законодательства  о  труде,  организации 
отдыха трудящихся, обеспечению их духовного и культурного развития. 

Такая забота со стороны социалистического государства о трудящихся укрепляла 
их уверенность в завтрашнем дне, но в то же время она порождала у значительной части 
сограждан социальную пассивность и иждивенчество.  Классовый характер профсоюзов 
был  размыт.  Эти   настроения  были  умело  использованы  противниками  социализма. 
Членов профсоюзов активно убеждали выходить из рядов организаций,  объясняли, что 
профсоюзы только собирают членские взносы, не давая взамен ничего.   К сожалению, 
сами профсоюзные организации и  их лидеры действиями или  бездействием зачастую 
подтверждали  эти  установки.  Реставраторам  капитализма  удалось  вовлечь  в 
разрушительный  процесс  и  значительную  часть  трудящихся.  Рабочих,  трудящихся 
отрывали  от  носителя  идеологии  рабочего  класса  -  коммунистической  партии,  а  саму 
партию  -  от  ее  социальной  базы  -  трудовых  коллективов  и  широкого  объединения 
трудящихся - профсоюзных организаций.

С  уничтожением  социалистического  государства  закрепленное  Конституцией 
СССР право на труд было заменено в буржуазной России конституционным запретом на 
принуждение  к  труду.  Рабочий  класс  был  раздроблен,  деморализован  и  частично 
деклассирован.  Этому  способствовала  социально-экономическая  ситуация  в  стране. 
Практически  были  уничтожены  многие  предприятия  высокотехнологичных  отраслей. 
Россия превращалась в сырьевой придаток ведущих капиталистических государств.

Возникла и сегодня существует практика фактического локаута. Работодатели  не 
заявляют  о  прекращении  работы  предприятия  или  сокращения  на  нем  численности 
работающих.  Просто прекращается выдача заданий на рабочие места,  простои по вине 
администрации не оформляются и работники (речь идет не только о промышленных, но и 
о любых иных предприятиях) остаются без работы и источников существования. При этом 
юридически  они  числятся  в  штате  этого  предприятия.  С  помощью  этого  приема 
администрация предприятий независимо от формы собственности уходит от исполнения 
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процедур  увольнения  работников  с  соблюдением  действующего  в  стране  Трудового 
Кодекса.  Повсеместно  и  активно  наем  на  работу  производится  без  официального 
оформления  трудовых  отношений,  нарушается  установленная  законом 
продолжительность рабочего дня, используется детский труд. Работодатели не стесняются 
публично  давать  объявления  о  приеме  на  работу,  содержащие  дискриминационные 
ограничения по возрасту и полу.

Минимальный размер оплаты труда в России составляет 2 300 рублей. Это не более 
55 % от прожиточного минимума, который равен 4197 рублям. Количество долларовых 
миллиардеров в России в 2008 году превысило 100 человек,  а миллионеров более 130 
тысяч.   10% беднейшей  части  населения  имеют  доходов  в  17  раз   меньше,  чем  10% 
богатейшей  части.  В  2002  году  Кодекс  законов  о  труде,  действовавший  в 
социалистической России, был заменен новым Трудовым Кодексом. 

Против принятия этого Трудового Кодекса выступили трудящихся и профсоюзы. В 
июле  2001  года  прошла  Всероссийская  акция  протеста,  организованная  КПРФ.  Акция 
завершилась в Москве в день принятия Трудового Кодекса в Государственной Думе. 5 
июля 2001 года у здания Государственной Думы собралось более трех тысяч человек. 
Было перекрыто движение по центральной улице Москвы. В результате Всероссийской 
акции власти пошли на создание согласительной комиссии, в которую были включены 
представители  Федерации  независимых  профсоюзов  России,  Правительства  и 
Государственной Думы.  Профсоюзы, не  входящие в ФНПР, в  комиссию допущены не 
были. Вследствие соглашательской позиции руководителей ФНПР   были существенно 
ограничены права трудящихся, ликвидированы права профсоюзов на защиту работников 
при изменении существенных условий труда, увольнении, болезни и т.д.

В  условиях  нарастающих  классовых  антагонистических  противоречий 
профсоюзное  движение  в  России  неоднородно  и  разобщено.  Существует  несколько 
объединений  профсоюзов:  Федерация  независимых  профсоюзов  России  (ФНПР), 
Конфедерация  труда  России  (КТР),  Всероссийская  конфедерация  труда  (ВКТ).  Кроме 
того, существует Объединение профсоюзов гражданской авиации. 

ФНПР,  КТР,  ВКТ  и  Объединение  профсоюзов  гражданской  авиации  являются 
членами  Российской  Трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-трудовых 
отношений.  Кроме  того,  ФНПР,  КТР  и  ВКТ  входят  в  МКСП  и  представлены  в 
руководстве этой конфедерации.

ФНПР  является преемницей ВЦСПС и объединяет в своих рядах около  35 млн. 
человек.  Руководство ФНПР, сменившееся после расстрела парламента страны в октябре 
1993  года,  как  правило,  ориентируется  на  правительство  и  Президента  страны,  часто 
выступает с антикоммунистических позиций. Это обусловлено тем, что при проведении 
приватизации  в  России  во  владение  действовавших  тогда  функционеров  ВЦСПС 
переданы значительные активы. Большая группа этих функционеров сегодня возглавляет 
ФНПР. Отсюда и позиция этих руководителей – позиция собственников по отношению к 
наемным работникам. 

Всякий раз, когда решается вопрос об ограничении в правах лиц наемного труда, 
руководители ФНПР  начинают с совершенно справедливых заявлений о недопустимости 
этих ограничений,  а  затем  под  флагом согласительных процедур  отступают,  не  забыв 
выторговать какие-либо уступки для своих руководящих структур. 

Вот самый свежий пример. 28 апреля 2008 года профсоюз локомотивных бригад 
железнодорожников,  входящий  в  Конфедерацию  труда  России,  провел  суточную 
забастовку,  требуя от работодателя (ОАО «Российские железные дороги») равноправия 
для рабочих в вопросах оплаты труда и прекращения дискриминации в отношении членов 
профсоюза.   Председатель  ФНПР  М.В.  Шмаков,  комментируя  события,  заявил,  что 
требования железнодорожников правильные, но забастовка – это не тот путь,  которым 
нужно идти. Тем более что рабочие не подчинились требованиям действующего закона, 
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ограничивающего  и  фактически  запрещающего  проведение  забастовок.  Он  предложил 
дождаться внесения изменений в закон, а пока искать компромиссы.

Отказавшись  от  жесткой  практической  борьбы  за  права  трудящихся,  ФНПР 
сосредоточилась  на  принципе  социального  партнерства  исполнительной  власти  и 
работодателей.  Но  ведь  партнерство  предполагает  равенство  сторон,  признающих 
необходимость  выработки  согласованных  решений.  Между  тем  собственники  и 
государство не только не стремятся к равноправию в отношениях с трудящимися, но и 
постоянно ухудшают их положение, сокращают высокотехнологичные рабочие места, не 
борются  с  безработицей,  узаконили  нищету  работников.  Не  имея  воли  и  готовности 
противопоставить  диктату  собственника,  массовые  действия  в  различных  формах, 
профсоюзы из полноправного участника переговоров неизбежно превращаются в жалких 
попрошаек. 

VI съезд ФНПР, прошедший в Москве в конце 2006 года, показал, что руководство 
федерации уже не может уклоняться от объективной оценки социально-экономического 
курса  власти.  Однако,  дав  ему  верную  оценку,  обозначив  необходимость  коренных 
перемен,  что  полностью  совпадает  с  позицией  Коммунистической  партии  Российской 
Федерации,  руководящий  орган  крупнейшего  в  стране  объединения  профсоюзов  не 
предложил трудящимся никакой конкретной программы действий. Такая программа есть 
у КПРФ, и наш долг — донести ее до широкой профсоюзной общественности, вовлечь 
трудящихся в решение этих проблем. 

Конфедерация труда  России включает в себя профсоюзы  локомотивных бригад 
железнодорожников,  моряков,  докеров,  авиаторов  и  объединяет  примерно  1,5  млн. 
членов. Эта Конфедерация в течение ряда лет сотрудничает с КПРФ по широкому кругу  
вопросов. От  поддержки  требований  конкретных  коллективов  и  профсоюзных 
организаций до массовых действий в защиту прав трудящихся. Совместно с профсоюзом 
работников морского транспорта была отбита попытка хозяев Новороссийского морского 
торгового  порта  предприятий  избавиться  от  неугодной   и  создать  свою  "карманную" 
профсоюзную  организацию.  Вместе  с  профсоюзной организацией  была  предотвращена 
ликвидация  Мурманского  рыбного  порта.  При  этом  использовались  как  активные 
действия  трудового  коллектива  (пикеты,  митинги,  остановка  работы),  поддержанные 
местной  организацией  КПРФ,  так  и  парламентские  возможности  фракции  КПРФ  в 
Государственной Думе.

Объединение  профсоюзов  гражданской  авиации  (Профсоюз  работников 
инженерных авиационных служб, профсоюз лётного состава, профсоюз авиаработников 
радиолокации, радионавигации и связи, Федеральный профсоюз авиадиспетчеров) также 
тесно сотрудничает  с  КПРФ. Руководитель этого объединения В.Д. Курочкин является 
кандидатом в депутаты Государственной Думы России по списку КПРФ. 

В декабре 2002 года Федеральный профсоюз авиадиспетчеров, не найдя отклика со 
стороны  работодателей  в  переговорах  по  заключению  тарифного  соглашения,  провел 
мощную  акцию  протеста.  По  законодательству  России  забастовки  в  сфере  транспорта 
запрещены.  Поэтому  авиадиспетчеры  объявили  голодовку  в  большинстве  аэропортов 
страны. Наша партия не считает голодовку правильным способом борьбы. Мы считаем, 
что эта форма пассивна и сродни попытке разжалобить работодателя, который ради своей 
прибыли охотно согласится на гибель работника. Однако выступление авиадиспетчеров 
носило наступательный характер, поскольку каждый специалист управления воздушным 
движением  перед  началом  работы  обязательно  проходит  медицинский  осмотр  и 
отстраняется  от работы в случае  отклонений состояния его здоровья от нормы. Таким 
образом, авиадиспетчеры прекращали работу, не нарушая закона. Власти, а работодателем 
авиадиспетчеров  является  государство,  попытались  задушить  эту  акцию.  Диспетчеров 
силой  выдворяли  из  помещений  аэропортов,  принимали  судебные  решения  о  запрете 
голодовок  и  попытались  ввести  эту  норму  в  законодательство.  Диспетчеры  нашли 
широкую поддержку коммунистов. В Ростове-на-Дону диспетчерам пришлось покинуть 
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место акции протеста – аэровокзал, поскольку он якобы заминирован. Всех голодающих 
выгнали на улицу. Но обком КПРФ предложил участникам акции протеста помещение. 
Депутаты  фракции КПРФ в  Государственной Думе  активно  поддержали справедливые 
требования  авиаработников.  Региональные  организации  КПРФ  организовали  массовые 
обращения  граждан  к  Президенту  и  Правительству  страны  в  поддержку  диспетчеров. 
Акция успешно завершилась подписанием тарифного соглашения между работодателем и 
профсоюзом.  Аналогичные акции в  форме работы «по правилам» проводили и другие 
профсоюзы, входящие в объединение.  В настоящее время работодатели в  гражданской 
авиации не рискуют доводить трудовые споры до острых конфликтов. В конце 2007 года 
было  подписано  новое  тарифное  соглашение  между  Объединением  профсоюзов 
гражданской  авиации  и  объединением  работодателей,  удовлетворившее  требования 
работников.

Всероссийская конфедерация труда,  включающая в себя Независимый профсоюз 
горняков, ряд профсоюзов цветной металлургии (1 млн. членов) сохраняет выжидательно-
настороженную позицию в отношении сотрудничества с коммунистами. Дело в том, что 
Независимый  профсоюз  горняков  сыграл  значительную  роль  в  контрреволюционном 
перевороте 1991 года в Советском Союзе. Его руководство до сих пор не считает,  что 
негативные  последствия  для  трудящихся,  наступившие  после  свержения  Советской 
власти, лежат и на совести активистов этого профсоюза. Главный тезис этого и некоторых 
других профсоюзов: «Профсоюзы вне политики!».

К  сожалению,  ряд  действительно  независимых  профсоюзов  отказывается  от 
взаимодействия  с  КПРФ  под  влиянием  ложного  опасения  стать  «приводным  ремнем 
партии». Это не мешает им прибегать к помощи КПРФ   и её местных организаций. Один 
из таких профсоюзов – профсоюз завода «Форд» во Всеволожске. Проводя забастовку в 
2007  году,  этот  профсоюз  принял  помощь  Председателя  ЦК  КПРФ  Г.А.  Зюганова  и 
депутатов КПРФ в законодательных органах. Однако не осмелился публично заявить о 
поддержке коммунистов на выборах.

Для  упрощения  контактов  с  профсоюзами,  не  готовыми   к  непосредственным 
контактам  с  коммунистической  партией,  был  создан  совместно  с  объединениями 
трудящихся Центр социально-трудовых исследований. 

В ряде регионов (Республики Дагестан и Татарстан,  Алтайский,  Краснодарский, 
Приморский края, Липецкая,  Новосибирская, Тверская, Томская области, города Санкт-
Петербург  и  Москва)  лидеры региональных  и отраслевых профсоюзов,  в  том  числе  и 
входящих в ФНПР, были выдвинуты кандидатами в депутаты Государственной Думы по 
списку КПРФ. 

Коммунисты  завоевывают  руководящие  позиции  в  профсоюзных  организациях 
всех  уровней.  Руководители  региональных  профсоюзов  в  Алтайском  и  Краснодарском 
краях,  многих городских, отраслевых и первичных профсоюзных организаций –  члены 
КПРФ. В последнее время в профсоюзах, активно взаимодействующих с КПРФ, начался 
процесс вступления в нашу партию. 

В период выборов депутатов   Государственной Думы и Президента  Российской 
Федерации  12  общероссийских  профсоюзов  официально  поддержали  кандидатов  от 
КПРФ.  Подписание  соглашения  о  поддержке  было  проведено  публично,  на  нем 
присутствовало большое количество корреспондентов электронных и печатных средств 
массовой  информации.  Однако  по  приказу  властей  все  СМИ,  за  исключением  газет 
«Правда»,  «Советская  Россия»  и  Интернет-сайта  kprf.ru,   информацию  нигде  не 
разместили.

Не хотел бы, чтобы у вас, товарищи создалось впечатление полного успеха работы 
нашей партии в профсоюзном движении и трудовых коллективах. Как и в странах, где 
правит  буржуазия,  профсоюзы  довольно  робко  выходят  на  контакт  с  коммунистами. 
Руководители  значительной  части  профсоюзов  связаны  многими  нитями  с  классом 
капиталистов.  Вместе  с  тем,  эти  руководители  ощущают  давление  снизу.  Члены 
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профсоюзов  ставят  вопрос  о  замене  таких  руководителей,  которые  занимают 
соглашательские  позиции  или  о  создании  новых  профсоюзов.  Вместе  с  тем  нам 
приходится осторожно подходить к созданию этих новых профсоюзов, поскольку далеко 
не все рабочие и наемные работники понимают, в чем заключается их отличие от уже 
существующих профсоюзов. Они считают эти союзы своими,  помогающими им в борьбе 
с работодателями (зарплата,  рабочий день,  увольнения и т.д.).  Одной левой фразой, не 
подкрепленной реальными действиями защиты трудящихся, людей не убедить.

Сегодня  у  трудящихся  в  России   возникает  проблема  работы  на  предприятиях 
транснациональных  корпораций.  На  примере  предприятий  «Форда»,  «Катерпиллера», 
других корпораций, использующих рынок труда в России, рабочие и наемные работники 
видят, что для них создаются колониальные условия труда. В этой связи для нас важно 
наладить  действенное  сотрудничество  с  профсоюзами  тех  стран,  где  действуют 
предприятия транснациональных корпораций. Несколько лет назад в ОАО "Пивоваренная 
компания  "Балтика"  (Санкт-Петербург)  руководители  попытались  прекратить 
деятельность  профсоюза  агропромышленного  комплекса.  Учитывая,  что  шведский 
"Балтик  Бевериджиз  Холдинг  АБ"  (Baltic  Beverages  Holding  AB)  имеет  долю  в  82,19 
процентов  акций,  руководители  российского  профсоюза,  где  руководителем  был 
коммунист  А.С.  Давыдов,  вступили в  переговоры с профсоюзом работников  шведской 
кампании и совместными усилиями устранили угрозу.

На  XIII Пленуме ЦК КПРФ Председатель партии Г.А. Зюганов заявил, что «для 
партии, которая ведет борьбу за власть и не соглашается с ролью придворной оппозиции» 
усиление  работы  с  профсоюзами  и  общественными  организациями  является 
актуальнейшей задачей.  Как и сто лет назад для КПРФ стремится  «Двинуть  вперёд и 
довести до конца дело борьбы за единство профдвижения, памятуя, что дело это является 
вернейшим  средством  овладения  миллионными  массами  рабочего  класса.  Ибо  нельзя 
овладеть  миллионными  массами  пролетариата,  не  овладев  профсоюзами,  а  овладеть 
профсоюзами невозможно, не работая в них и не приобретая там доверия рабочих масс 
месяц за месяцем, год за годом». (И.В. Сталин, “Правда” № 66, 22 марта 1925 г.)

В  этой  работе  на  нашей  стороне  правда  марксизма-ленинизма,  объективная 
реальность  положения  трудящихся  и  осознание  трудовыми  массами  необходимости 
смены социально-экономического строя.

В  классовой  борьбе,  которую  мы  ведем,  опираясь  на  марксистско-ленинское 
учение,  для  нас  важен  различный  опыт.  Такие  встречи  как  эта,  и  ценны  тем,  что 
позволяют,  как  говорится,  "сверить  часы",  и  более  точно  действовать  в  наших 
конкретных условиях.

Дорогие  товарищи!  От  имени  Центрального  Комитета  КПРФ  я  желаю  всем 
участникам  Международного    Коммунистического   Семинара   стойкости,  крепости  духа  и 
успехов в нашей борьбе за освобождение рабочего класса.


